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Ausbildungs- und Priifungsordnung
Lehramt an beruflichen Schulen

Verordnung des Kultusministeriums iiber den Vorbereitungs-
dienst und die Zweite Staatspriifung fiir die Laufbahn des héhe-
ren Schuldienstes an beruflichen Schulen (Priifungsordnung be-
rufliche Schulen II - BSPO II)

Vom 3. November 2015 (GBL. S. 906; K.u.U. 2016 S. 33)

gedndert durch:

1. Artikel 5 der Verordnung vom 12. Dezember 2018 (GBI. S. 1616; K.u.U.
2019 S. 11, ber. S. 35)

2. Artikel 23 des Gesetzes vom 19. Februar 2019 (GBL. S. 37; K.u.U. S. 50)

Es wird verordnet auf Grund von

1. § 35 Absatz 3 des Schulgesetzes fiir Baden-Wiirttemberg in der Fassung
. vom 1. August 1983 (GBLl. S. 397), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 6. Oktober 2015 (GBL. S. 841) geéindert worden ist,

2. § 16 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 9. November 2010 (GBI.
S. 793, 794), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 12. Mai 2015
(GBL. S. 326, 330) geindert worden ist, im Benehmen mit dem Innenmi-
nisterium und dem Finanz- und Wirtschaftsministerium:

ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Ziel der Ausbildung, Bezeichnungen

(1) ImVorbereitungsdienst werden die bildungswissenschaftlichen, fachwis-
senschaftlichen und fachdidaktischen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertig-
keiten aus der ersten Ausbildungsphase in engem Bezug zur Schulpraxis und
auf der Grundlage der Bildungsplane so erweitert und vertieft, dass der Er-
ziehungs- und Bildungsauftrag an beruflichen Schulen erfolgreich und ver-
antwortlich erfiillt werden kann. Beriicksichtigt werden dabei insbesonde-
re die interkulturelle Kompetenz, die Medienkompetenz und -erziehung,
Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Pravention und Gesundheitsforde-
rung sowie die Themen Bildung fiir nachhaltige Entwickiung und Gender-
sensibilitat. Fragen der Berufs- und Fachethik werden in allen Ausbil-
dungsfachern thematisiert.

Diese VO gilt fiir Studienreferendarinnen und Studienreferendare, deren
Vorbereitungsdienst im Januar 2016 beginnt. Fiir Studienreferendarinnen
und Studienreferendare, deren Vorbereitungsdienst vor dem Januar 2016 be-
gonnen hat gilt die VO vom 10.3.2004 (GBI. S. 192 K.u.U. S. 64), zuletzt ge-
andert durch VO vom 8.3.2015 (GBL. S. 182; K.u.U. S. 95), weiter (s. § 32).
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(2) Die hohe Bedeutung der Lehrerpersonlichkeit fiir den Erfolg der Berufs-
titigkeit an beruflichen Schulen wird in der Ausbildung kontinuierlich re-
flektiert. Neben der Arbeit am Seminar geschieht dies insbesondere bei der
Beratung und bei der Beurteilung der Studienreferendarinnen und Stu-
dienreferendare wahrend der Ausbildung an der Schule.

ABSCHNITT 2
Vorbereitungsdienst
§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Vorbereitungsdienst wird zugelassen, wer

1. die personlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenver-
hiltnis oder fiir ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis erfiillt,

2. ein Zeugnis besitzt, das allgemein zum Studium an einer Wissenschaft-
lichen Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland oder zum Studium
von Studiengingen, die mit der Priifung nach Nummer 3 abschliefen, be-
rechtigt (§ 58 Absatz 2 des Landeshochschulgesetzes),

3. a) in Baden-Wiirttemberg eine der nachfolgend genannten Priifungen
oder Abschliisse erfolgreich absolviert hat:

— Masterabschluss in Wirtschafts-, Technik- oder Ingenieurpidagogik
(Master of Engineering, Master of Science, Master of Education mit
der Fachrichtung Berufspiadagogik) oder Master of Arts in Wirt-
schaftspadagogik oder in Business and Economics Education, die die
Voraussetzungen fiir den Zugang zu den Laufbahnen des héheren
Dienstes erfiillen, in einer vom Kultusministerium anerkannten Stu-
dienrichtung, wobei in allen Priifungsfiachern mindestens die Note
»ausreichend« (4,0) erreicht sein muss,

- Diplompriifung in Wirtschaftspadagogik (Diplom-Handelslehrer-
priifung),

- Diplompriafung in Technikpiddagogik (Diplom-Gewerbelehrerprii-
fung),

- Wissenschaftliche Priifung oder einen gleichwertigen Masterab-
schluss fiir ein héheres Lehramt an beruflichen Schulen,

— Wissenschaftliche oder Kiinstlerische Priifung oder einen gleichge-
stellten Masterabschluss fiir das Lehramt an Gymnasien in einer in
Baden-Wiirttemberg zur Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt an Gymnasien berechtigenden Zwei-Facher-Verbindung,
sofern diese Fécher an beruflichen Schulen unterrichtet werden und
in beiden Féchern Ausbildungsméglichkeiten vorhanden sind, oder

b) auBerhalb Baden-Wiirttembergs eine nach den Vorgaben der Kultus-
ministerkonferenz geregelte Erste Staatspriifung fiir ein Lehramt der
Sekundarstufe II (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schulen
mit mindestens zwei in Baden-Wiirttemberg angebotenen Fichern
oder beruflichen Fachrichtungen oder ein gleichgestelltes auf dieses
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Lehramt bezogenes Masterstudium erfolgreich absolviert oder eine
gleichartige und gleichwertige Priifung bestanden hat,

4. nach Zeugnis einer Arztin oder eines Arztes nach § 14 Absatz 5 des Ge-
sundheitsdienstgesetzes (arztliches Gesundheitszeugnis) die gesundheit-
liche Eignung fiir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst und die an-
gestrebte Laufbahn besitzt oder als schwerbehindert oder gleichgestellt
anerkannt ist und iiber ein MindestmaB an korperlicher Eignung verfiigt,

5. bei Bewerbung mit dem Fach Sport ihre oder seine Rettungsfihigkeit im
Schwimmunterricht und ein Vereinspraktikum im Umfang von mindes-

tens 24 Ubungsdoppelstunden in einem Zeitraum von drei bis sechs Mo-
naten nachweist,

6. in den letzten zwei Jahren vor dem Zulassungstermin an einer Ausbildung
in Erster Hilfe im Umfang von mindestens neun Unterrichtseinheiten teil-
genommen hat und

7. ein Schulpraxissemester oder eine vergleichbare sonstige Schulprax1s er-
folgreich absolviert hat.

(2) Wer nicht iiber die Staatsangehérigkeit nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes, verfiigt, kann zum Vorbereitungsdienst zugelassen
werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt sind.

(3) Bei Bedarf konnen durch das Kultusministerium andere als die in Absatz
1 Nummer 3 Buchstabe a und b genannten Abschliisse als Zulassungsvo-
raussetzung fiir den Vorbereitungsdienst anerkannt werden, sofern mindes-
tens zwei in der Stundentafel der beruflichen Schulen vertretene Unter-
richtsfacher in hinreichendem Umfang studiert worden sind. Vor einer Ent-
scheidung tiber die Zulassung kann eine Uberpriifung der fachlichen Qua-
lifikation durchgefiihrt werden.

(4) Zum Vorbereitungsdienst kénnen ebenfalls Personen mit einem Master-
abschluss zugelassen werden, sofern durch diesen zwei Ficher in einer fiir
die Zulassung zum Vorbereitungsdienst zulissigen Facherverbindung nach-
gewiesen werden und sofern die betreffenden Personen durch ihre Ausbil-
dung sowie eine darauf aufbauende berufliche Lehrtatigkeit als besonders
qualifiziert ausgewiesen sind. Vor einer Entscheidung des Kultusministeri-
ums iiber die Zulassung kann eine Uberprufung der fachlichen Qualifika-
tion durchgefiihrt werden.

(5) Wer die Wissenschaftliche oder die Kiinstlerische Staatspriifung bestan- -

den oder einen gleichgestellten MasterstudJengang fiir das Lehramt an Gym-
nasien abgeschlossen hat, muss eine dem Lehramt dienende Betriebspraxis
von mindestens drei Monaten nachweisen; alle anderen Bewerberinnen und
Bewerber haben eine der Fachrichtung und zugleich dem Lehramt dienliche
Betriebspraxis von mindestens 52 Wochen nachzuweisen. Angehende Lehr-
krafte, die die Lehrbefihigung »Pflege« anstreben, miissen zusitzlich eine
Ausbildung als Fachkraft ini der Altenpflege oder der Gesundheits- und
Krankenpflege oder eine vom Kultusministerium als gleichwertig aner-
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kannte Ausbildung beziehungsweise als gleichwertig anerkannte Fachpra-
xis fiir Pflegeberufe nachweisen, die auf die Betriebspraxis angerechnet
werden kann. Ein im Rahmen von Diplom- oder Lehramtsstudiengéingen ab-
zuleistendes Schulpraxissemester ist bis zu zehn Wochen auf die Betriebs-
praxis anzurechnen.

(6) Wurde die in Absatz 1 Nummer 3 genannte Priifung oder der gleichge-
stellte Hochschulabschluss ganz oder teilweise mehr als vier Jahre vor dem
Zulassungstermin abgelegt, kann das 6rtlich zustindige Regierungsprisi-
dium in einem Kolloquium iiberpriifen lassen, ob die Kenntnisse und Fa-
higkeiten fiir einen erfolgreichen Vorbereitungsdienst noch vorhanden sind.
Auf die Uberpriifung kann verzichtet werden, wenn der weiteren Ausbildung
forderliche Tatigkeiten oder entsprechende Aus- oder Weiterbildung nach-
gewiesen werden. In Fichern mit fachpraktischer Priifung kann die Uber-
priifung durch einen fachpraktischen Teil erginzt werden.

(7) Das Reg1erungsprasxd1um bestimmt ein Seminar fiir Ausblldung und
Fortbildung der Lehrkrifte (Seminar), das fiir die Uberpriifung eine Kom-
mission bildet. Sie besteht aus einerVertreterin oder einem Vertreter der Kul-
tusverwaltung fiir den Vorsitz- und aus einer Fachvertreterin oder einem
Fachvertreter des Seminars. DieVorsitzenden sind gleichzeitig Fachpriiferin
oder Fachpriifer, wenn mehr als ein Fach gepriift wird. Die Uberpriifung
dauert pro Fach etwa 30 Minuten und enthilt neben fachwissenschaftlichen
Themen fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Elemente. Die Dau-
er eines fachpraktischen Teils wird durch das Seminar festgelegt.

(8) Die Leistungen werden unmittelbar nach der Uberpriifung beurteilt und
mit »bestanden« oder »nicht bestanden« bewertet. Bei Stimmengleichheit
entscheiden die Vorsitzenden. Unmittelbar nach der Uberpriifung eréffnen
sie das Ergebnis, auf Wunsch auch die tragenden Griinde der Bewertung, und
unterrichten unverziiglich das Regierungsprisidium. Die Uberpriifung kann
einmal binnen Jahresfrist wiederholt werden. § 16 gilt entsprechend.

(9) Fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst in den Fichern Evangelische
Theologie/Religionspiadagogik und Katholische Theologie/Religionspida-
gogik ist die Zugehorigkeit zur jeweiligen Konfession erforderlich. Diese ist
von der Studienreferendarin oder dem Studienreferendar beim Antrag auf
kirchliche Lehrerlaubnis nachzuweisen.

§ 3 Zulassungsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst ist jeweils spétestens
am 15. Juni in der Regel bei dem Regierungsprisidium einzureichen, in des-
sen Bezirk das Seminar liegt, dem die Bewerberin oder der Bewerber vor-
zugsweise zugewiesen werden méchte. Das Kultusministerium kann hiervon
abweichende Regelungen bestimmen.

(2) Die Zulassung wird itiber das Online-Bewerbungsportal der Kultusver-
waltung Baden-Wiirttemberg im Internet auf den dort eingestellten amt-
lichen Vordrucken beantragt. Beizufiigen sind:
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1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben Uber Bildungsweg
und Berufstatigkeiten,
ein Personalbogen mit einem aktuellen Lichtbild,
das Zeugnis nach § 2 Absatz 1 Nummer 2,

das Zeugnis liber die Priiffung nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a
oder b,

5. eine Erkldrung, ob und wo bereits ein Antrag auf Zulassung zu einem
Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt gestellt oder ein Vorbereitungs-
dienst ganz oder teilweise abgeleistet worden ist, gegebenenfalls in wel-
chem Umfang; entsprechende Bescheinigungen sind beizufiigen,

6. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls die Heiratsurkunde, Lebenspart- -

nerschaftsurkunde und Geburtsurkunden der Kinder,

7. eine Erklarung, ob wegen des Verdachts einer Straftat ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
anhéingig ist und ob wegen eines Verbrechens oder Vergehens eine ge-
richtliche Bestrafung vorliegt, die Inhalt eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses werden kénnte,

8. ein aktuelles arztliches Gesundheitszeugnis,

9. bei Bewerbung mit dem Fach Sport der Nachweis iiber das Praktikum

und iiber die Rettungsfihigkeit im Schwimmunterricht nach § 2 Absatz
1 Nummer 5, ’

10. der Nachweis iiber die Teilnahme an einer Ausbildung in Erster Hilfe
nach § 2 Absatz 1 Nummer 6,

11. der Nachweis iiber ein erfolgreich absolviertes Schulpraxissemester
oder eine vergleichbare sonstige Schulpraxis, ’

12. der Nachweis iiber eine dem Lehramt dienliche Betriebspraxis nach §2
Absatz 5 und

13. bei Bewerbung mit der beruflichen Fachrichtung Pflege der Nachweis
einer Ausbildung als Fachkraft in der Altenpflege oder der Gesundheits-
und Krankenpflege oder einer vom Kultusministerium als gleichwertig
anerkannten Ausbildung beziehungsweise Fachpraxis fiir Pflegeberufe,

14. der Nachweis liber die Staatsangehérigkeit durch einen Reisepass oder
. Personalausweis.

Zeugnisse sind in beglaubigter Fotokopie oder Abschrift, Personenstands-
urkunden in aktueller Fassung vorzulegen. Die Vorlage der Zeugnis- oder
Urkundenurschriften kann verlangt werden. :

(3) Das Regierungsprisidium kann fiir die Vorlage von Unterlagen nach Ab-
satz 2 einen spéteren Termin bestimmen.

(4) Bei der Entscheidung tiber den Zulassungsantrag muss ein erweitertes
Mmgszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde (§ 30 a des Bundeszentral-
registergesetzes) vorliegen, das nicht &lter als drei Monate sein soll. Das er-
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weiterte Fithrungszeugnis ist von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der
Meldebehorde zurVorlage bei dem nach Absatz 1 Satz 1 zustéandigen Regie-
rungsprésidium zu beantragen. .

(5) Das arztliche Gesundheitszeugnis soll Angaben dazu enthalten, ob die ge-
sundheitlichen Voraussetzungen fiir die Anforderungen des Vorbereitungs-
dienstes gegeben sind und der Einsatz in der Schule verantwortet werden
kann. Bei Schwerbehinderung wird auf Grund eines arztlichen Gutachtens
festgestellt, ob und gegebenenfalls welche Erleichterungen eingeraumt wer-
den. Hieriiber entscheidet fiir den Bereich der Ausbildung das Regierungs-
prasidium im Benehmen mit dem Seminar, fiir den Bereich der Priifung das
Priifungsamt.

§ 4 Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Das Kultusministerium bestimmt das Serhinar, zu dem im Falle der Zu-
lassung zugewiesen wird; es kann seine Zusténdigkeit auf nachgeordnete
Stellen iibertragen. :

(2) Uber den Zulassungsantrag entscheidet in der Regel das Regierungspri-
sidium, in dessen Bezirk das nach Absatz 1 bestimmte Seminar liegt. Das
Kultusministerium kann hiervon abweichende Regelungen bestimmen. Die
Zuweisung erfolgt zu dem nach Absatz 1 bestimmten Seminar. Die Zulas-
sung wird fir beide Unterrichtsbereiche oder -facher (Ausbildungsficher)
ausgesprochen, die das Kultusministerium auf der Grundlage der vorlie-
genden fachwissenschaftlichen Ausbildung bestimmt hat; in ihnen wird im
Vorbereitungsdienst ausgebildet.

(3) Bei bestandener Erweiterungspriifung nach § 25 der Wissenschaftlichen
Priifungsordnung Gesundheit und Gesellschaft (Care) sowie Sozialpédago-
gik/Piadagogik oder nach § 30 der Gymnasiallehrerpriifungsordnung I oder
erfolgreich abgeschlossenem zusitzlichem lehramtsbezogenem Masterstu-
dium in einem weiteren Fach kann auf Antrag auch in diesem Fach ausge-
bildet werden. Ein Tausch von studierten Ausbildungsfachern ist bis zum
Ende des ersten Ausbildungsabschnitts méglich, soweit hierdurch eine Fa-
cherkombination entsteht, die Priifungsgegenstand einer Ersten Lehramts-
prifung oder eines Masterabschlusses im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 3
Buchstabe a oder b sein konnte.

(4) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die in § 2 Absatz 1 genannten Vo-
raussetzungen oder die in § 3 geforderten Unterlagen nicht vorliegen. Wer
nach den in § 7 Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 oder 5 genannten Griinden entlas-
sen worden ist, darf nicht wiedereingestellt werden. Nach sonstigen Entlas-
sungen soll nicht wiedereingestellt werden, es sei denn, der Vorbereitungs-
dienst hat noch kein Unterrichtshalbjahr gedauert und es wurde ein wich-
tiger Grund anerkannt. Dies gilt entsprechend fiir einen nicht in Baden-
Wiirttemberg begonnenen Vorbereitungsdienst. § 7 Absatz 3 Nummer 3
bleibt unberiihrt. Wurde bereits ein Priiffungsrechtsverhéltnis durch Antritt
einer Priifung nach § 17 begriindet, erfolgt die Wiedereinstellung in Ab-
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stimmung mit dem Landeslehrerpriifungsamt und dem Seminar, an das nach
Absatz 1 zugewiesen wurde.

(5) Eine Zulassung wird unwirksam, wenn der Vorbereitungsdienst nicht zu

dem vom Regierungsprisidium bestimmten Zeitpunkt oder innerhalb einer
Nachfrist angetreten wird.

(6) Die obere Schulaufsichtsbehorde weist die Studienreferendarinnen oder
Studienreferendare im Benehmen mit der Seminarleitung, soweit méglich
unter Beriicksichtigung sozialer Belange, der Schule zu, an der die Ausbil-
dung erfolgt. Geschieht dies an mehr als einer Schule, legt die obere Schul-
aufsichtsbehorde eine berufliche Schule als Stammschule fest.

(7)"Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst begriindet keinen Anspruch auf
spétere Ubernahme in den 6ffentlichen Schuldienst.

§ 5 Ausbildungsstiitten

Ausbildungsstétten sind die Seminare und 6ffentliche sowie mit Genehmi-

gung des Regierungsprisidiums auch staatlich anerkannte private berufli-
che Schulen. ‘

§ 6 Ausbildungsleitung

Die Direk_torin oder der Direktor des Seminars sind Ausbildungsleiterin
oder Ausbildungsleiter. Sie sind verantwortlich fiir die gesamte Ausbildung.

§ 7 Ausbildungsverhiltnis

(1} Wer nach Zulassung die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillt,
Ymrd vom Regierungsprisidium in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf
u?ernommen. Ansonsten wird ein &ffentlich-rechtliches Ausbildungsver-
héltnis begriindet. Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst berechtigt zum
Fiihren der Bezeichnung »Studienreferendarin« oder »Studienreferendarx.

(2) Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhiltnis oder das Beamtenver-
héltnis (Ausbildungsverhiltnis) endet mit dem Ende desVorbereitungsdiens-
tgs. Ist die Zweite Staatspriifung endgiiltig nicht bestanden, endet das Aus-
bildungsverhaltnis mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungsergebnis
schriftlich bekannt gegeben wird.

(3) Entlassen werden soll,

1. wer si(_:_h in solchem MaBle als ungeeignet erwiesen hat, dass sie oder er
nicht linger ausgebildet oder im Unterricht eingesetzt werden kann,

2. wenn die Frist des § 25 Absatz 2 Satz 7 iiberschritten ist,

3. wenn der Vorbereitungsdienst krankheitsbedingt um ein Unterrichts-
halbjahr verlangert und nicht wieder angetreten wurde oder wenn er um
mehr als diese Zeit verlingert werden miisste. Gleiches gilt, wenn wih-
rend einer solchen Zeitspanne wegen haufiger Erkrankungen eine gere-
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gelte Ausbildung nicht méglich war oder dies bereits vor. ihrem Ablauf
festzustellen ist. Der Anspruch auf Fortsetzung der Ausbildung binnen
vier Jahren und der Priifungsanspruch gehen, ungeachtet der Nummer 2,
durch diese Entlassung nicht verloren. Fristbeginn ist die Entlassung aus
dem Vorbereitungsdienst. Vor Wiederaufnahme des Dienstes ist ein drzt-
liches Gesundheitszeugnis nach § 2 Absatz 1 Nummer 4 vorzulegen;

4. wenn die Priifung nach § 10 Absatz 1 Satz 3 inVerbindung mit § 2 Absatz
8 Satz 4 endgiiltig nicht bestanden ist,

5. wenn nach Feststellung der Schule oder des Seminars, auch nach Verlin-
gerung des ersten Ausbildungsabschnitts nach § 10 Absatz 4, die Uber-
nahme selbststindigen Unterrichts nicht verantwortet werden kann odeér

6. wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

§ 8 Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Die Regierungsprisidentin oder der Regierungsprésident sind Dienstvorge-
setzte, die Seminarleiterin oder der Seminarleiter sind Vorgesetzte der Stu-
dienreferendarinnen und der Studienreferendare. Die Ausbilderinnen und
Ausbilder am Seminar (Seminarlehrkrifte), die Schulleiterinnen und Schul-
leiter der Ausbildungsschulen, denen die Studienreferendarinnen und Stu-
dienreferendare zugewiesen sind, die Mentorinnen und Mentoren und die
begleitenden Lehrkrifte der Ausbildungsschulen nach § 13 Absatz 2 sind in
ihrem jeweiligen Teilbereich weisungsberechtigt; in Zweifelsfillen ent-
scheidet die Seminarleitung.

§ 9 Pflichten

Studienreferendarinnen und Studienreferendare sind verpflichtet, an den
die eigene Ausbildung betreffenden Veranstaltungen des Seminars und der
Schule sowie an der Zweiten Staatspriifung teilzunehmen und die sonstigen
im Rahmen der Ausbildung vorgeschriebenen Aufgaben zu erfiillen. Semi-
narveranstaltungen haben Vorrang vor schulischen Veranstaltungen.

ABSCHNITT 3

Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 10 Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Ausbildungsverhaltnis
und dauert in der Regel drei Unterrichtshalbjahre. Zeiten von Beschafti-
gungsverboten fiir werdende Miitter und nach der Entbindung nach §§ 3 und
6 des Mutterschutzgesetzes in der jeweils geltenden Fassung sowie Eltern-
zeit nach §§ 40 und 41 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung in der jeweils
geltenden Fassung werden auf Verldngerungen nicht angerechnet. Bei einer
Unterbrechung der Ausbildung von mehr als vier Jahren gilt § 2 Absatz 6 bis
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8 entsprechend und mit der MaBgabe, dass gepriift wird, ob die Kenntnisse
und Féhigkeiten fiir die erfolgreiche Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes
noch vorhanden sind.

(2) Der Vorbereitungsdienst beginnt einmal jahrlich am ersten Schultag im
Januar und endet regelmiBig mit dem Ende des folgenden Schuljahres. Im
Ubrigen endet er nach § 7 Absatz 2 Satz 2 oder durch Entlassung.

(3) Das Regierungsprisidium kann auf Antrag Zeiten eines anderen Vorbe-
reitungsdienstes ganz oder teilweise anrechnen. Wenn und soweit sie der
Ausbildung férderlich sind, gilt dies auch fiir berufspraktische Téatigkeiten
und fiir andere vergleichbare Ausbildungszeiten. Vergleichbare Ausbil-
dungszeiten im Ausland kénnen auf die Dauer desVorbereitungsdienstes an-

gerechnet werden, sofern dies nach dessen Organisation und Struktur mog-
lich ist.

(4) Der erste Ausbildungsabschnitt (§ 11 Absatz 2) wird vom Regierungs-
présidium einmal um lingstens sechs Monate verlangert, wenn festgestellt
ist, dass selbststindiger Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt nicht
zu verantworten ist. Im Benehmen mit der Schule berichtet in diesem Fall
die Seminarleitung unverziiglich dem Regierungsprisidium, das die Verlan-
gerung der Studienreferendarin oder dem Studienreferendar mitteilt. Wird
wiihrend der Verlingerung erneut festgestellt, dass selbststindiger Unter-
richt nicht zu verantworten ist, berichtet die Seminarleitung im Benehmen
mit der Schule dem Regierungsprisidium in der Regel spitestens sechs Wo-
chen vor Ablauf desVerlingerungszeitraums.

(5) Das Regierungsprisidium kann auf Antrag im Einvernehmen mit dem
Seminar den Vorbereitungsdienst wegen Krankheit um bis zu ein Unter-
richtshalbjahr verlingern. Bei lingerdauernder Erkrankung soll das Regie-
rungsprasidium zu gegebener Zeit eine 4rztliche Untersuchung anordnen.

(6) Ist eine Aufnahme in einen der laufenden Kurse zum Zeitpunkt der Riick-
kehr nur mit Schwierigkeiten méglich, wird fiir eine Ubergangszeitim Rah-
men der personellen Méglichkeiten des Seminars ein individueller Ausbil-
dungsplan erstellt. Ist eine Wiedereingliederung auch zu einem spéteren

Zeitpunkt nicht moglich, wird der weitere Verlauf entsprechend Satz 1 indi-
viduell festgelegt.

(7) Auf Antrag kann bis zur Wiedereingliederung nach Absatz 6 ohne Bezii-
ge beurlaubt werden. .

(8) Ist die Zweite Staatspriifung ungeachtet von § 18 Absatz 4 oder von § 19
Absatz 5 erstmalig nicht bestanden, kann das Regierungsprisidium aufVor-
schlag des Priifungsamts den Vorbereitungsdienst, falls und soweit geboten,
einmal und héchstens um ein Unterrichtshalbjahr verlidngern. Gleiches gilt,
wenn diese Priifung erstmalig als nicht bestanden gilt. Ist eine der unter-
richtspraktischen Priifungen nach § 21 nicht bestanden und ist die Note
nicht schlechter als »mangelhaft« (5,0), kann nach Beratung und unter Ab-
wagung der Umsténde des Einzelfalles die Wiederholung auf Antrag noch
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wiahrend des laufenden Vorbereitungsdienstes gestattet werden, wobei der
entsprechend § 24 Absatz 2 berechnete Notendurchschnitt insgesamt 2,50
oder besser betragen soll. Nicht bestandene Kolloquien kénnen auf Antrag
wihrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wiederholt werden. Ist auch
eine unterrichtspraktische Priifung nicht bestanden, finden alle Wiederho-
lungen im verldngerten Vorbereitungsdienst statt. Satze 3 bis 5 gelten nicht,
wenn der erste Ausbildungsabschnitt nach Absatz 4 verlingert worden ist.

‘§ 11 Gliederung des VorBereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsabschnitte gegliedert. Er
beginnt in der Regel mit einer Einfithrung, die auf den Inhalten und Erfah-
rungen des Studiums aufbaut. Sie dient insbesondere der fachdidaktischen
Vorbereitung der Studienreferendarinnen und Studienreferendare auf eine
baldige Unterrichtsaufnahme an der Schule.

(2) Der erste Ausbildungsabschnitt dauert bis zum Ende des laufenden
Schuljahres und dient der vertieften Einfiihrung in eine zunehmend selbst-

‘sténdige Erziehungs- und Unterrichtstitigkeit an der Schule. Er umfasst die

Ausbildung an Seminar und Schule, denen die Studienreferendarinnen und
Studienreferendare zugewiesen sind.

(3) Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre und
umfasst selbststindigen Unterricht mit eigenem Lehrauftrag sowie zusitz-
lichen begleiteten Unterricht an der Schule, Veranstaltungen des Seminars
und der Schule und die Prifung.

§ 12 Ausbildung am Seminar

(1) Die Ausbildung am Seminar umfasst Veranstaltungen

1. in Padagogik und Padagogischer Psychologie, einschlieBlich des The-
menfeldes Inkiusion,

2. in Didaktik der Ausbildungsfiacher unter Beriicksichtigung ficheriiber-
greifender, facherverbindender und tiberfachlicher Themenstellungen so-
wie gegebenenfalls des bilingualen Unterrichts, dabei sind Lehriibungen
der Studienreferendarinnen und Studienreferendare und Lehrvorfiih-
rungen der Ausbilder eingeschlossen,

3. in Schulorganisation und Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezoge-
nem Jugend- und Elternrecht sowie

4. Veranstaltungen ergianzender Art, die dem Ausbildungsziel dienen, ins-
besondere zu iiberfachlichen Kompetenzen sowie ethischen Fragen der
Ausbildungsficher und des Berufs.

(2) Die fiir die Studienreferendarinnen und Studienreferendare zustédndigen
Seminarlehrkrifte besuchen sie im Unterricht, beraten sie und geben ihnen
Gelegenheit, in ihrem Unterricht zu hospitieren. Sie erhalten von ihren Se-
minarlehrkriften im ersten Ausbildungsabschnitt in jedem Ausbildungsfach
jeweils in der Regel zwei und im zweiten Ausbildungsabschnitt in jedem
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Ausbildungsfach mindestens einen Unterrichtsbesuch. Dabei soll die Be-
rufsschule beziehungsweise Berufsfachschule in jedem Ausbildungsfach
mindestens einmal beriicksichtigt werden. Die Studienreferendarinnen und

Studienreferendare fertigen vor den Unterrichtsbesuchen schriftliche
Unterrichtsentwiirfe an.

3) {Jnmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein Beratungsgesprich
gefiihrt und zeitnah ein Ergebnisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst;

eine Kopie davon wird der Studienreferendarin oder dem Studienreferen-
dar ausgehandigt.

(4) Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein verbindliches Ausbil-
dungsgespréch statt, das eine Seminarlehrkraft, gegebenenfalls mit weite-
ren Seminarlehrkriften und der Mentorin oder dem Mentor gemeinsam ge-
gen Ende des ersten Ausbildungsabschnittes mit der Studienreferendarin
oder dem Studienreferendar fiihrt. Bei Bedarf erfolgt ein weiteres Gesprich
unmittelbar vor den Priifungen nach § 21. Nach Bestehen der in § 17 Num-

- mer 2 bis 6 genannten Priifungsteile kann auf Wunsch der Studienreferen-
darin oder des Studienreferendars ein Bilanzgesprich unter Beriicksichti-
gung der Ausbildungsgespriche, der Riickmeldungen zu den Unterrichtsbe-
suchen, sonstiger dienstlicher Erkenntnisse, der Qualifikationen, Leistungen
und Kompetenzen mit Blick auf die Berufseingangsphase der Studienrefe-
rendarin oder des Studienreferendars mit mindestens einer der in Satz 1 ge-
nannten Personen gefiihrt werden.

§ 13 Ausbildung an der Schule

(1) Fiir die schulische Ausbildung wird die Studienreferendarin oder der
Studienreferendar einer beruflichen Schule als Ausbildungsschule zuge-
wiesen. Ist die schulische Ausbildung an der zugewiesenen Schule in beiden
Ausbildungsféchern nicht oder in nicht ausreichendem MaBe zu géwéhrleis—
ten, wird die Studienreferendarin odér der Studienreferendar einer weite-
ren beruflichen Schule zugewiesen. Die Schulleitung regelt in Abstimmung
mit dem Seminar die Ausbildung an der Schule. Ihr obliegt die Sorge fiir die
Ausbildung in Schulkunde. Die Studienreferendarin oder der Studienrefe-
rendar erhélt von der jeweiligen Schulleitung auf Nachfrage und aus gege-

bene(;n Anlass miindliche Riickmeldungen zu jihrem oder seinem Leistungs-
stand. v

(2) Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem Seminar eine Men-
torin oder einen Mentor. Diese oder dieser koordiniert in Abstimmung mit
der Schulleitung die Ausbildung und weist die Studienreferendarin oder den
Studienreferendar begleitenden Lehrkriften fiir die Ausbildungsficher zu.
Insbesondere Schulleitung und Mentorin oder Mentor sind Ansprechperso-
. nen der Studienreferendarin oder des Studienreferendars. Sie beraten und
besuchen sie oder ihn im Unterricht, was jederzeit moglich ist. Mentorinnen
und Mentoren und begleitende Lehrkriifte lassen sie oder ihn in ihrem
Unterricht hospitieren. Die Mentorin oder der Mentor steht in Kontakt mit
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den Seminarlehrkraften. Schulleiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet,
die Studienreferendarin oder den Studienreferendar in jedem Ausbildungs-
fach mindestens einmal im Unterricht zu besuchen. Einer dieser Unter-
richtsbesuche soll in der Berufsschule beziehungsweise Berufsfachschule
stattfinden.

(3) Wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten
die Studienreferendarinnen und Studienreferendare wéchentlich sechs bis
acht Unterrichtsstunden in der Schule; sie unterrichten zunehmend eigen-
verantwortlich im Rahmen des Lehrauftrags der begleitenden Lehrkrifte
(begleiteter Ausbildungsunterricht). Sie nehmen an Veranstaltungen der
Schule und auBerschulischen Veranstaltungen teil und lernen Aufgaben der
Klassenfithrung und die schulischen Gremien kennen. Insgesamt miissen im
ersten Ausbildungsabschnitt mindestens 40 Stunden selbst unterrichtet
werden.

(4) Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden wochentlich zehn
bis zwolf, bei Schwerbehinderung in der Regel neun bis elf, Unterrichts-
stunden selbststandig und begleitet unterrichtet, davon mindestens neun, bei
Schwerbehinderung in der Regel acht, Unterrichtsstunden in Form eines
kontinuierlichen selbststindigen Lehrauftrags. Die Schulleitung trigt Sor-
ge dafiir, dass nach dem Erziehungs- und Bildungsauftrag sowie in Uber-
einstimmung mit den geltenden Vorschriften unterrichtet wird.

(5) Die Schulleiterinnen und Schulleiter erstellen etwa drei Monate vor En-
de desVorbereitungsdienstes eine schriftliche Beurteilung (Schulleiterbeur-
teilung) iiber die Berufsfihigkeit der Studienreferendarinnen und Studien-
referendare und beteiligen hierbei ihre Mentorinnen und Mentoren und Se-
minarlehrkrifte. Diese kénnen den Entwurf der Beurteilung vorab zur
Kenntnis erhalten und Stellung nehmen. Die Beurteilung wird unverziiglich
dem Priifungsamt und dem Seminar zugeleitet. Beurteilt werden vorrangig
Qualitit und Erfolg des Unterrichts, die padagogischen, erzieherischen und
didaktischen sowie methodischen Kompetenzen, gegebenenfalls die Wahr-
nehmung einzelner Aufgaben einer Klassenleitung, daneben die schulkund-
lichen Kenntnisse und das gesamte dienstliche Verhalten. MaBgeblicher Zeit-
raum ist der bis zum Beurteilungszeitpunkt geleistete Vorbereitungsdienst
mit Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbildungsabschnitt.

(6) Die Schulleiterbeurteilung steht bis zum Ende der Ausbildung unter An-
derungsvorbehalt. Sie ist zu dndern, wenn die weiteren Leistungen der Stu-
dienreferendarin oder des Studienreferendars oder das dienstliche Verhal-
ten dies erfordern. Sie schlieft mit einer Note nach § 23. Werden in der Schul-
leiterbeurteilung die padagogischen und erzieherischen Kompetenzen oder
die Lehrfahigkeit in einem Ausbildungsfach als nicht ausreichend beurteilt,
darf die Note »ausreichend« (4,0) nicht erteilt werden.

(7) Nach Ubergabe des Zeugnisses nach § 28 Absatz 2 wird die Schulleiter-
beurteilung auf Antrag der Studienreferendarin oder des Studienreferen-
dars durch die Schulleiterin oder den Schulleiter ausgehandigt.
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§ 13a Vorbereitungsdienst in Teilzeit

(1) Auf Antrag kann bei Vorliegen der in § 69 Absatz 1 a des Landesbeam-
tengesetzes (LBG) genannten Voraussetzungen derVorbereitungsdienst nach
MaBgabe der Absitze 2 bis 9 auch in Teilzeit im Umfang von 60 Prozent der
regelmiBigen Arbeitszeit der Studienreferendarin oder des Studienreferen-
dars abgeleistet werden.

(2) Der Antrag ist, wenn dieVoraussetzungen nach § 69 Absatz 1 a LBG schon
zum Zeitpunkt der Einreichung des Zulassungsantrags zum Vorbereitungs-
dienst gemidlB § 3 Absatz 2 vorliegen, gleichzeitig mit diesem iiber das
Online-Bewerbungsportal der Kultusverwaltung Baden-Wiirttemberg zu
stellen. Tritt eine derVoraussetzungen des § 69 Absatz 1 a LBG nach der Ein-
reichung des Zulassungsantrags, aber noch vor oder wihrend des ersten Aus-
bildungsabschnitts ein, kann der Antrag auch noch nachtriglich beim Re-
gierungsprésidium mit Wirkung zum Beginn des zweiten Ausbildungsab-
schnitts gestellt werden. Fillt eine der Voraussetzungen des § 69 Absatz 1 a
LBG nach Bewilligung von Teilzeit wiahrend des ersten Ausbildungsab-
schnitts weg, kann, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ein An-
trag auf Authebung der Teilzeit beim Regierungspréisidium mit Wirkung zum
Beginn des zweiten Ausbildungsabschnitts gestellt werden. In den Fillen der
Sédtze 2 und 3 ist ein individueller Ausbildungsplan zu erstellen. Dem An-
trag auf Bewilligung oder Aufhebung von Teilzeit sind die vom Regierungs-
présidium geforderten Nachweise beizufiigen.

(3) Der Vorbereitungsdienst in Teilzeit dauert abweichend von § 10 Absatz 1
Satz 1 in der Regel fiinf Unterrichtshalbjahre. Hinsichtlich der Wiederho-

lung der Zweiten Staatspriifung findet § 10 Absatz 8 Satz 3 keine Anwen-
dung.

(4) Zu Beginn des ersten Ausbildungsabschnitts gemaB § 11 Absatz 2 legt die
Seminarleitung mit der Schule im Benehmen mit der Studienreferendarin
oder dem Studienreferendar die Reihenfolge der Ausbildungsficher fiir den
ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt fest. Abweichend von § 11 Absatz
3 dauert der zweite Ausbildungsabschnitt vier Unterrichtshalbjahre.

(5) Bei der Ausbildung am Seminar sind von § 12 Absatz 1 abweichende in-
dividuelle Regelungen moglich, wobei von der Seminarleitung sicherzustel-
len ist, dass am Ende gleichwertige Ausbildungsinhalte absolviert wurden
wie bei einem Vorbereitungsdienst in Vollzeit.

(6) Abweichend von § 13 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 1 hospitieren und unter-
richten die Studienreferendarinnen oder Studienreferendare wachentlich
finf bis sieben Unterrichtsstunden in der Schule. Wahrend des zweiten Aus-
bildungsabschnitts werden entsprechend § 13 Absatz 4 Satz 1 in der Regel
pro Schuljahr wochentlich vier bis acht Unterrichtsstunden, bei Schwerbe-
hinderung drei bis sieben Unterrichtsstunden selbststandig und begleitet
unterrichtet, davon in vier Schulhalbjahren insgesamt mindestens neun und
héchstens zwdlf, bei Schwerbehinderung in der Regel insgesamt mindestens
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acht und héchstens elf Unterrichtsstunden in kontmulerhchen selbststan-
digen Lehrauftragen.

(7) Abweichend von § 19 Absatz 3 Satz 1 ist das Thema der Dokumentation,
wenn diese in dem im dritten und vierten Unterrichtshalbjahr des zweiten
Ausbildungsabschnitts ausgebildeten und gepriften Fach angefertigt wird,
bis zu Beginn des dritten Unterrichtshalbjahrs des zweiten Ausbildungsab-
schnitts der Ausbildungsleitung zur Genehmigung vorzulegen. Wird die Do-
kumentation im ersten Unterrichtshalbjahr des zweiten Ausbildungsab-

schnitts angefertigt, gilt abweichend von § 19 Absatz 5 Satz 3, dass dasVor-
schlagsrecht spitestens innerhalb von einem Jahr nach Bekanntgabe der No-
te auszuiiben ist.

(8) Die Zusatzausbildung ,Bilingualer Unterricht und die Zusatzausbil-
dung ,Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache" gemaB § 30
sind nach einer Beratung moglich. Die Ausbildung und Priifung in einem zu-
satzlichen Ausbildungsfach gemaB § 4 Absatz 3 in Verbindung mit § 30 ist
nicht méglich. Nach Beginn desVorbereitungsdienstes ist ein Tausch von stu-

«dierten Ausbildungsfichern ausgeschlossen.

(9) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen zum Vorbereitungsdienst fiir die
Ableistung des Vorbereitungsdienstes in Teilzeit.

ABSCHNITT 4
Zweite Staatsprifung

§14 Priifungsbehiirde

Priifungsbehorde ist das Landeslehrerpriifungsamt (Priifungsamt). Es ist zu-
stindig fiir die nach dieserVerordnung zu treffenden Entscheidungen, soweit
nichts anderes festgelegt ist.

§ 15 Priiferinnen und Priifer, Priifungsausschiisse

(1) Zu Priiferinnen und Priifern kénnen Angehorige der Kultusverwaltung
mit Befihigung fiir die Laufbahn des htheren Schuldienstes sowie andere
Personen bestellt werden, die entsprechend ihrer Ausbildung und Berufsta-
tigkeit geeignet sind, Priifungen im Sinne dieser Verordnung abzunehmen.

(2) Das Priifungsamt bildet Priifungsausschiisse fir Priifungen nach § 17
Nummer 2 und 4 bis 6, soweit geboten unter vorbereitender Mitwirkung des
Seminars. Die Priiffungsausschiisse bestehen aus der oder dem Vorsitzenden
und einer zweiten priifenden Person. Ein Anspruch auf bestimmte Priife-
rinnen und Priifer besteht nicht.

(3) Wer den Vorsitz fithrt, leitet die Prifung, kann selbst priifen unc} ist ver-
antwortlich fiir die Einhaltung der Vorschriften. Wer priift, ist in dieser T4-
tigkeit unabhingig und nicht an Weisungen gebunden.
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(4) Mitglieder des Priifungsamts sind bei Priiffungen anwesenheitsberechtigt,
ebenso die Seminarleitung und von ihr bestimmte Seminarlehrkrifte. Bei

dienstlichem Interesse kann das Priifungsamt weiteren Personen die Anwe-
senheit gestatten.

(5) Ist Evangelische oder Katholische Theologie/Religionspadagogik Gegen-
stand einer unterrichtspraktischen Priifung oder eines Kolloquiums, kann
die zustandige Kirchenbehérde ein weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses benennen. Ist Jiidische Religionslehre/Religionspidagogik Gegen-
stand einer unterrichtspraktischen Priifung oder éines Kolloquiums, kann
die zusténdige Religionsgemeinschaft ein weiteres Mitglied des Priifungs-
- ausschusses benennen. Dies gilt auch, wenn die Dokumentation nach § 19
ein Thema aus dem Bereich der Evangelischen oder Katholischen Theolo-

gie/Religionspadagogik oder Jiidischen Religionslehre/Religionspadagogik
vorsieht.

(6) Die Pilicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch gegeniiber der Men-
torin oder dem Mentor sowie gegeniiber der Schulleitung.

§ 16 Niederschriften

Uber die Priifungsteile nach § 17 Nummer 2 bis 6 wird jeweils eine Nieder-
schrift gefertigt. Es sind aufzunehmen: :

1. die Besetzung des Priifungsausschusses,

2. Name der Studienreferendarin oder des Studienreferendars,

3. Tag, Ort und Teil der Priifung,

4. Beginn und Ende, Themen und Verlauf der Priifung,

5. die Priifungsnote und die sie tragenden Griinde sowie

6. besondere Vorkommnisse.

Die Niederschriften werden von den Mitgliedern des Priifungsausschusses

unmittelbar nach der Priifung unterzeichnet und unverziiglich dem Prii-
fungsamt zugeleitet.

§ 17 Art und Umfang der Priifung

Die Zweite Staatspriifung umfasst:

1. die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6),

. die Schulrechtspriifung (§ 18),

. die Dokumentation (§ 19), )

. das Kolloquium in Pidagogik und Padagogischer Psychologie (§ 20),
. die Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 21) und

. die fachdidaktischen Kolloquien (§ 22).

S O W N
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§ 18 Schulrechtspriifung

(1) Die Priifung in Schulrecht, Schulorganisation, Beamtenrecht sowie
schulbezogenem Jugend- und Elternrecht (Schulrechtspriifung) findet, auch
im Falle des § 10 Absatz 4, zu Beginn des zweiten Ausbildungshalbjahres
statt. Sie soll von kankreten Erfahrungen der schulischen Praxis ausgehen
und besteht aus einem Priifungsgesprich von etwa 30 Minuten.

(2) Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 Satz 2 ist eine Ausbilderin
oder ein Ausbilder in Schulrecht.

(3) Die Leistung wird unmittelbar anschliefend nach § 23 bewertet. Weichen
beide Bewertungen voneinander ab und erfolgt keine Einigung, wird die
Endnote iiber den rechnerischen Durchschnitt der beiden Bewertungen be-
stimmt. Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalen hinter dem Komma abbre-
chend berechnet und entsprechend § 24 Absatz 2 Satz 3 auf eine ganze oder
halbe Note als Endnote festgelegt. Im Anschluss an die Priifung eréffnet die
oder der Vorsitzende auf Wunsch die Note, auf Verlangen auch deren tragen-
de Griinde.

(4) Bei Nichtbestehen soll die Priifung noch wihrend des laufenden Vorbe-
reitungsdienstes wiederholt werden.

§ 19 Dokumentation

(1) Die Dokumentation setzt sich mit einem berufspiadagogisch-didakti-
schen Handlungsfeld der eigenen schulischen Praxis auseinander. Sie soll
zeigen, dass in einem der Ausbildungsficher eine praxisrelevante Schul- und
Unterrichtssituation unter Beriicksichtigung konzeptioneller und diagnos-
tisch-analytischer Aspekte geplant, durchgefiihrt und reflektiert werden
kann. Dabei sollen nach Méglichkeit innovative padagogische, psychologi-
sche, fachdidaktische und berufliche Elemente, Themen der Fach- und Be-
rufsethik, der Diagnostik und Forderung und facherverbindende Themen
und Fragen beriicksichtigt werden. Die Dokumentation kann sich auch auf
ein Thema des bilingualen Unterrichts beziehen, sofern die Studienreferen-
darin oder der Studienreferendar an einer Zusatzausbildung »Bilingualer
Unterricht« teilnimmt. In diesem Fall wird die Dokumentation dem Fach, in
dem bilingualer Unterricht erteilt wird (Sachfach), zugeordnet. Die Doku-
mentation kann nicht in einem zusétzlichen Ausbildungsfach oder in der Zu-
satzausbildung »Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache« nach
§ 30 durchgefiihrt werden.

(2) Die Seminarlehrkraft nach Absatz 3 Satz 1 sowie eine weitere Priiferin
oder ein weiterer Priifer beurteilen und bewerten nach § 23 die Dokumen-
tation unabhingig voneinander. § 15 Absatz 5 und § 18 Absatz 3 Satz 2 und
3 gelten entsprechend. Die Bekanntgabe der Note erfolgt nach § 20 Ab-
satz 3. '

(3) Nach Absprache mit einer Seminarlehrkraft legt die Studienreferenda-
rin oder der Studienreferendar bis spitestens zu Beginn des zweiten Aus-
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bildungsabschnitts das Thema der Dokumentation der Ausbildungsleitung
zur Genehmigung vor. Der Seminarlehrkraft wird eine Arbeitsgliederung,
die einen Problemaufriss, die Ziele und die beabsichtige Vorgehensweise um-
fasst, vorgelegt und mit ihr besprochen. Wihrend der Durchfithrungsphase
in einem berufspadagogisch-didaktischen Handlungsfeld kann die Mento-
rin oder der Mentor bei entsprechendem Anlass, soweit erforderlich mit ei-
ner begleitenden Lehrkraft, die Studienreferendarin oder den Studienrefe-
rendar besuchen und der Seminarlehrkraft dariiber berichten. Die Doku-
mentation wird im darauf folgenden Januar in drei Papierexemplaren, im
Ausbildungsfach Religion in vier Papierexemplaren, abgegeben. Den kon-
kreten Vorlage- und Abgabetermin legt das Priifungsamt fest. Sie ist zu-
sétzlich jeweils auf einem elektronischen Speichermedium im PDF-Format
beizufiigen. Der Umfang soll nicht mehr als 30 Seiten DIN A 4 mit tiblicher
Gestaltung umfassen, wozu noch Inhaltsiibersicht, Literaturangaben und
Materialanhang hinzukommen. Auf Antrag kann die Frist zur Abgabe aus
wichtigem Grund, insbesondere Krankheit, durch das Priifungsamt einmal
um léngstens bis zu zwei Wochen verlingert werden.

(4) Der Dokumentation ist die schriftliche Versicherung beizufiigen, dass sie
selbststindig und nur mit den angegebenen Hilfsmitteln angefertigt wurde.
Fiir alle Stellen und Materialien, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach an-
deren Werken, auch elektronischen Medien, entnommen wurden, sind die
Quellen anzugeben. Materialien aus dem Internet sind durch Ausdruck der

ersten Seite zu belegen, auf Nachfrage durch kompletten Ausdruck oder auf

einem elektronischen Speichermedium méglichst im PDF-Format.

(5) Wird die Dokumentation nicht mindestens mit der Note »ausreichend«
(4,0) bewertet, kann dieser Priifungsteil einmal wiederholt werden. Die
Wiederholung umfasst die Dokumentation eines neuen Themas. Im Ubrigen
gelten die Absitze 1 bis 4 entsprechend, Absatz 3 Satz 1 und 4 mit der Maf-
gabe, dass das Vorschlagsrecht spatestens innerhalb von vier Wochen nach
Bekanntgabe der Note auszuiiben und die Dokumentation zu einem vom
Prifungsamt festgelegten Termin abzugeben ist.

§ 20 Kolloquium in Pidagogik und Padagogischer Psychologie

(1) Das Kolloquium in Pidagogik und Padagogischer Psychologie ist eine

Einzelpriifung von étwa 30 Minuten. Die Studienreferendarin oder der Stu-
dienreferendar gibt ein Schwerpunktthema an,das dem Priifungsamt recht-
zeitig vor der Priifung mitgeteilt wird. Das Thema Dokumentation nach §19
kann nicht Schwerpunkt der Priifung sein. Die Priifung geht von einem pra-
xisbezogenen Fallbeispiel aus, anhand dessen eine Situation zu analysieren
und eine theoriegeleitete Stellungnahme zu entwickeln ist. Die Priifung zum
Schwerpunktthema umfasst etwa ein Drittel der Priifungszeit. '

(2) Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist die eigene Seminarlehr-
kraft. § 18 Absatz 3 gilt entsprechend.
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(3) Wer denVorsitz fiihrt, er6ffnet nach dem Kolloquiuxh auf Wunsch die No-
te der Dokumentation nach § 19.

§ 21 Beurteilung der Unterrichtspraxis

(1) In jedem Ausbildungsfach werden die unterrichtspraktischen Fihigkei-
ten beurteilt, insbesondere aus dem Bereich der Unterrichtsplanung und
-reflexion und dem der Steuerung und Gestaltung von Lernprozessen. Hier-
zu werden die Studienreferendarinnen und Studienreferendare an verschie-

_ denen Tagen in ihrem Unterricht besucht. Der jeweilige Unterricht dauert

mindestens 45 und hochstens 90 Minuten. In jedem Ausbildungsfach findet
eine unterrichtspraktische Priifung statt, eine zweite in dem Ausbildungs-
fach, in dem die Dokumentation nach § 19 nicht angefertigt wurde. Mindes-
tens eine der unterrichtspraktischen Priifungen findet in der Oberstufe statt,
in der Regel in einer Klasse des Berufskollegs, der Berufsoberschule, des be-
ruflichen Gymnasiums oder der Fachschule, mindestens eine weitere in ei-
ner der librigen Schularten, insbesondere in der Berufsschule beziehungs-
weise Berufsfachschule. Fiir die unterrichtspraktischen Priifungen fertigen
die Studienreferendarinnen und Studienreferendare jeweils einen schrift-
lichen Unterrichtsentwurf. Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist
die eigene Seminarlehrkraft. In dem Ausbildungsfach, in dem die Doku-
mentation nicht angefertigt wurde, nimmt die eigene Seminarlehrkraft nur
an einer der zwei unterrichtspraktischen Priifungen teil. Im Anschluss an
den Unterricht kann die Studienreferendarin oder der Studienreferendar zu
dessen Ablauf Stellung nehmen. Unmittelbar anschlieBend wird nach § 23
bewertet. Unterrichtsplanung und gegebenenfalls die jeweilige Stellung-
nahme werden in der Beurteilung beriicksichtigt.

(2) Die Mentorinnen und Mentoren, die Schulleiterin oder der Schulleiter,
wenn sie den Unterricht der Studienreferendarinnen oder Studienreferen-
dare besucht und beraten haben, diirfen nicht zu Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nach § 15 bestellt werden.

(3) Das Priifungsamt bestimmt Zeitrdume, in denen die Priifungen nach Ab-
satz 1 stattfinden. Die Studienreferendarin oder der Studienreferendar lei-
tet dem Priafungsausschuss fiur diesen Zeitraum den eigenen Stundenplan
und den verbindlichen Themenverteilungsplan zu, der fiir das betreffende
Ausbildungsfach die Themen der einzelnen Stunden oder Sequenzen enthilt.
Die Priiferin oder der Priifer legt im Einvernehmen mit der oder dem Prii-
fungsvorsitzenden entsprechend dem Lehrauftrag und dem Themenvertei-
lungsplan Thema, Prufungstermin und gegebenenfalls die Dauer der zu be-
urieilenden Unterrichtspraxis fest und unterrichtet dariiber das Priifungs-
amt, die Schule und dieVorsitzende oder den Vorsitzenden. Diese Festlegun-
gen werden der Studienreferendarin oder dem Studienreferendar am drit-
ten Werktag vor dem Tag, an dem die jeweilige Priifung stattfindet, von der
Schulleitung bekannt gegeben. Zuvor wird iiber diesen Termin striktes Still-
schweigen bewahrt. :
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(4) Fir die unterrichtspraktische Priifung ist ein Exemplar des schriftlichen
Unterrichtsentwurfs pro Ausschussmitglied und eines fiir die Akten von den
Studienreferendarinnen und Studienreferendaren denVorsitzenden der Prii~
fungsausschiisse etwa 30 Minuten vor Beginn des Unterrichts zu libergeben.
Der Entwurf umfasst ohne Materialien bis zu fiinf Seiten. Er muss den Zu-
sammenhang mit vorherigem und folgendem Unterricht darlegen. Eine Ein-
sichtnahme des Priiffungsausschusses in die jeweiligen Klassentagebiicher ist
zu gewihrleisten.

(5) § 19 Absatz 4 gilt entsprechend. Unzuléssig sind insbesondere Hilfen
Dritter. -

(6) § 18 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 22 Fachdidaktische Kolloquien

(1) Die fachdidaktischen Kolloquien dauern in jedem Ausbildungsfach etwa
30 Minuten und erstrecken sich auf Inhalte der fachdidaktischen Ausbil-
dung. Sie nehmen ihren Ausgang von einer selbst durchgefiihrten Unter-
richtseinheit. Das jeweilige Thema der selbst durchgefiihrten Unterrichts-
einheit wird dem Priifungsausschuss spitestens an einem vom Priifungsamt
festgelegten Termin von der Studienreferendarin oder dem Studienreferen-
dar vor der Priifung mitgeteilt. Im Ausbildungsfach, in dem die Dokumen-
tation nach § 19 durchgefiihrt wurde, nimmt das fachdidaktische Kollo-
quium seinen Ausgang von einer selbst durchgefiihrten Unterrichtseinheit,
die nicht Gegenstand der Dokumentation war.

(2) Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist die eigene Seminarlehr-
kraft in der Didaktik des jeweiligen Ausbildungsfaches. § 15 Absatz 5 und
§ 18 Absatz 3 gelten entsprechend.

§ 23 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden wie folgt bewertet:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
Ma@e entspricht;

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen

entspricht;

it

ausreichend (4) -eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Gan-

zen den Anforderungen noch entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lisst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der die notwendigen Grundkenntnisse fehlen.

mangelhaft (5)

]

1t

ungeniigend (6)
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(2) Es konnen Zwischennoten (halbe Noten) erteilt werden. Fiir Zwischen-
noten sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

sehr gut bis gut (1,5),

gut bis befriedigend (2,5),

befriedigend bis ausreichend (3,5),

ausreichend bis mangelhaft (4,5),

mangelhaft bis ungentigend (5,5).

(3) Die Note ist in ihrer wbrtlicher; Bezeichnung anzugeben, zusitzlich in
Klammern die beziffe{te Bewertung.

(4) Einigen sich die Mitglieder eines Priifungsausschusses nicht, gilt § 18 Ab-
satz 3 Satz 2 und 3.

§ 24 Gesamtnote

(1) Die Einzelleistungen werden wie folgt gewichtet:

1. die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6) dreifach,
2. die Schulrechtspriifung (§ 18) einfach,

3. die Dokumentation (§ 19) eineinhalbfach,

4

. das Kolloquium in Pidagogik und Padagogischer Psychologie (§ 20) ein-
fach,

5. die Beurteilungen der Unterrichtspraxis (§ 21) jeweils eineinhalbfach,

6. die fachdidaktischen Kolloquien (§ 22) jeweils einfach.

(2) Die Gesamtnote ergibt sich aus der durch 13 geteilten Summe der ge-
wichteten Einzelleistungen. Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalen berech-

net und die Berechnung danach abgebrochen. Die Gesamtnote wird wie folgt
festgelegt:

Ein errechneter Durchschnitt von

1,00 bis 1,24 ergibt die Gesamtnote »sehr gut,

1,25 bis 1,74 ergibt die Gesamtnote »sehr gut bis gut,

1,75 bis 2,24 ergibt die Gesamtnote »gui,

2,25 bis 2,74 ergibt die Gesamtnote »gut bis befriedigend«,

2,75 bis 3,24 ergibt die Gesamtnote »befriedigendc,

3,25 bis 3,74 ergibt die Gesamtnote »befriedigend bis ausreichendx,
3,75 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote »ausreichend«, .
4,01 bis 4,74 ergibt die Gesamtnote» ausreichend bis mangelhaft«
4,75 bis 5,24 ergibt die Gesamtnote »mangelhaft«,

5,25 bis 5,74 ergibt die Gesamtnote »mangelhaft bis ungenigends,
5,75 bis 6,00 ergibt die Gesamtnote »ungeniigend«.
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(3) Die Gesamtbewenung ergibt sich aus dem nach Absatz 1 und 2 errech-
neten Durchschnitt und wird wie folgt festgelegt:

1,00 bis 1,49 ergibt die Gesamtbewertung »mit Auszeichnung bestandenc,
1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtbewertung »gut bestandens,

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtbewertung »befriedigend bestanden,

3,50 bis 4,00 ergibt die Gesamtbewertung »bestanden«.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn jede 'Priifungsleistung nach Absatz 1
- mindestens mit der Note »ausreichend« (4,0) bewertet worden ist.

(5) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird eine Gesamtnote niéht ermittelt.
AufWunsch wird eine Gesamtaufstellung der Priifungsleistungen mitgeteilt.

§25 Fernbleiben von der Priifung

(1) Wer ohne Genehmigung des Priifungsamts der Priifung oder einzelnen
Priifungsterminen fern bleibt oder eine Priifungsleistung nicht zu einem vom
Prifungsamt festgelegten Termin erbringt, erhilt in der Priifung oder den
betreffenden Prifungsleistungen die Note »ungeniigend« (6,0).

(2) Genehmigt das Prifungsamt den Riicktritt, gilt die Prifung als nicht
unternommen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wichti-
ger Grund vorliegt, insbesondere wenn die Ablegung der Priifung durch
Krankheit verhindert wird. Im Falle einer Erkrankung kann ‘der Riicktritt
nur genehmigt werden, wenn er unverziiglich mitgeteilt und unverziiglich
ein drztliches Zeugnis vorgelegt wird, das die fiir die Beurteilung der Prii-
fungsunfihigkeit nétigen medizinischen Befundtatsachen enthilf. In be-
grindeten Einzelfillen, insbesondere bei wiederholtem Riickiritt oder
wiederholtem Fernbleiben im Falle einer Erkrankung, kann die Vorlage ei-
nes amtsérztlichen Zeugnisses verlangt werden. Als wichtiger Grund im Sin-
ne von Satz 2 gilt auch die Inanspruchnahme der Schutzfristen von § 3 Ab-
satz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes sowie Elternzeit nach
§8§ 40 und 41 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung in der jeweils gelten-
den Fassung. Das Priifungsamt bestimmt, wann die Priifung nachzuholen ist.

Sie soll spatestens nach einem halben Jahr begonnen oder fortgesetzt wer-
den.

(3) Wer sich in Kenntnis eines wichtigen Grundes im Sinne von Absatz 2 der
Priifung ganz oder teilweise unterzogen hat, kann nachtriglich eine Verhin-
derung wegen dieses Grundes nicht geltend machen. Der Kenntnis steht die
fahrlassige Unkenntnis gleich. Fahrlissige Unkenntnis liegt insbesondere
vor, wenn bei einer gesundheitlichen Beeintrichtigung nicht unverziiglich
eine Klirung herbeigefiihrt wurde. Die Nachweispflicht obliegt der Stu-
dienreferendarin oder dem Studienreferendar. Wenn nach Abschluss der
Priifungsleistung, fiir die eine Verhinderung geltend gemacht wird, ein Mo-

nat verstrichen ist, ist das Berufen auf einen Riicktrittsgrund in jedem Fall
ausgeschlossen.
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§ 26 Tiuschungsversuch, Verstofl gegen die Ordnung

(1) Wer es unternimmt, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Téu-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, in
sonstiger Weise groblich gegen die Ordnung verst68t oder eine nicht der
Wahrheit entsprechende Versicherung nach § 19 Absatz 4 Satz 1 oder § 21
Absatz 5 abgibt, gegen den setzt das Priifungsamt je nach Schwere desVer-
stofles entweder die Note »ungeniigend« (6,0) fest oder verfiigt den Aus-
schluss von der Prifung. In diesem Fall gilt die gesamte Priifung als nicht
bestanden.

(2) Stellt sich eine derartige Verfehlung nachtréglich heraus, kann das Prii-
fungsamt die ergangene Priifungsentscheidung zuriicknehmen und entspre-
chend Absatz 1 verfahren, es sei denn, seit Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses sind mehr als zwei Jahre vergangen.

§ 27 Wiederholung der Priifung

(1) Ist die Prifung nicht bestanden, weil eine oder mehrere Priifungsleistun-
gen mit einer schlechteren Note als »ausreichend« (4,0) bewertet worden
sind, konnen die entsprechenden Priifungsleistungen einmal wiederholt
werden. Gilt die Priifung nach § 26 als nicht bestanden, miissen alle Prii-
fungsleistungen wiederholt werden.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, weil die Schulleiterbeurteilung schlech-
ter als »ausreichend« (4,0) ist, sind die Priifungen nach § 21 erneut abzule-
gen; dies gilt als Wiederholung. Andere bestandene Priifungsteile bleiben
giiltig. Am Ende eines verlangerten Vorbereitungsdienstes erstellt die Schul-
leiterin oder der Schulleiter eine neue Beurteilung iiber diesen Zeitraum.

(3) Ist der Vorbereitungsdienst aus anderen Griinden als nach Absatz 2 ver-
langert worden, so wird an dessen Ende eine neue Schulleiterbeurteilung auf
der Grundlage der gesamten Zeit des Vorbereitungsdienstes erstellt.
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(4) Ist in einer Wiederholungspriifung eine mit einer schlechteren N. ote als

»ausreichend« (4,0) bewertete Leistung erbracht worden, i Prifun
nde« (4, en, ist de =
anspruch fiir dieses Lehramt erloschen. - g

§ 28 Lehrbefiihigung und Priifungszeugnis

(1) Wer die Priifung besteht, erwirbt die Befihi iir di 5
- ’ gung fiir die Laufbahn des ho-
heren Schuldienstes an beruflichen Schulen mit der Lehrbefihigung ins d:n

Ausbildungsfichern. Die Studienreferendarin oder d i
erhélt hieriiber ein Zeugnis. er der Studienreferendar

(2) Das Zeugnis nennt die Noten der einzelnen Priifungsleistungen und die

Ausbildungsficher sowie die Einzelnoten nach § 23 i
tung nach § 24 Absat 5. ch § 23 und die Gesamtbewer-

(3) Wer an einer Zusatzausbildung >Bilingualer Unterri i
: [ » cht« teilgenommen
;md die Prlifungen r}qch § 30 erfolgreich abgeschlossen hat, hat die Lehrbe-
a.hlgung fiir t}en bllllngualen Unterricht an beruflichen Schulen nachge-
wiesen. Er erhilt dariiber eine Bescheinigung. Diese wird durch die Ausbil-

dungsleitung nach erfolgreich abgelegter Priifung dem Prij
i Prifun, -
leitet und vom Priifungsamt gesiegelt. g rifungsamt zuge

(4) Wer diAe Priifung bestanden hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
»Assessorin des Lehramts« oder »Assessor des Lehramts« zu fithren.

(5) Ist die Priifung nicht bestanden, wird ein schriftlicher Bescheid erteilt.

(6) Eine nach einem Vorbereitungsdienst fiir Lehrkrifte in ein

Bundes}and fiir den Unterricht in mindestens zwei Unterrice}?;szgglf:f'z
durch eine erfolgreich abgelegte Zweite Staatspriifung fiir die in § 2 Absatz
1 Numer 3 Buchstabe b aufgefiihrten Lehriamter erworbene Befihigung
entspricht der Befihigung fiir das hohere Lehramt an beruflichen Schulen.

§ 29 Erwerb der Befihigung fiir die Laufbahn des héh i
far oy der Befahi 8 fi ¢ es hoheren Schuldienstes

(_1) Studienreferendarinnen und Studienreferendare mit der Wissenschaft-
hfhen oder der Kiinstlerischen Priifung fiir das Lehramt an Gymnasien
kpnnen zgsﬁtzlich die Befihigung fiir die Laufbahn des héheren Schul-
d_}enstes fgr das Lehramt Gymnasium mit der Lehrbefidhigung in ihren Aus-
blldl'mgsfachern nach § 4 Absatz 2 erwerben, wenn sie im Rahmen dieser
Zwelten Stagtsprﬁfung in einem ihrer Hauptfécher nach Wahl eine zusitz-
liche Unterrichtspraxis grundsitzlich in der Unterstufe eines allgemein bil-
denden Gymnasiums oder einer Gemeinschaftsschule absolvieren. die mit
der Note »ausreichend« (4,0) oder besser bewertet wird. ’

(2) Die Unterrichtspraxis nach Absatz 1 wird von einem Prifungsausschuss
abgenon}mer_l, der aus einer Vertretung der Kultusverwaltung fiir den Vorsitz
und zwei weiteren priifenden Personen besteht. Mindestens ein Mitglied des
Priifungsausschusses muss die Befihigung fiir die Laufbahn des hoheren
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Schuldienstes fiir das Lehramt Gymnasium und die Lehrbefahigung im ent-
sprechenden Fach besitzen.

(3) Wer denVorsitz hat, legt im Benehmen mit der Schulleitung des allgemein
bildenden Gymnasiums die Klasse, Termin und Thema der Unterrichtspra-
xis fest. Im Ubrigen gilt § 21 entsprechend.

(4) Der Studienreferendarin oder dem Studienreferendar wird Gelegenheit
gegeben, vier Wochen in der Klasse zu hospitieren, in der die Unterrichts-
praxis zu absolvieren ist.

§ 30 Priifung im zusiitzlichen Ausbildungsfach, in der Zusatzausbildung
»Bilingualer Unterricht« und in der Zusatzausbildung »Deutsch als
Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache«

(1) Fiir die Ausbildung und Priifung in einem zusétzlichen Ausbildungsfach
sowie fiir die Zusatzausbildung »Bilingualer Unterricht« und die Zusatz-
ausbildung »Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache« finden
die Bestimmungen dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung entsprechend
Anwendung.

(2) Eine Zulassung zur erweiterten Ausbildung kann noch bis zu einem vom
Seminar festzulegenden Zeitpunkt nach Beginn des Vorbereitungsdienstes
erfolgen. Voraussetzung fiir die Zulassung zur Zusatzausbildung »Bilingua-
ler Unterricht« ist ein abgeschlossenes Studium in einem Sachfach und in
der Fremdsprache. Die Voraussetzung eines abgeschlossenen Fremdspra-
chenstudiums kann bei einer entsprechenden Sprachkompetenz, beispiels-
weise Muttersprache, die durch ein Kolloquium festgestellt wird, entfallen.
Die Studienreferendarin oder der Studienreferendar kann entweder zur Zu-
satzausbildung »Bilingualer Unterricht« oder zur Zusatzausbildung
»Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache« zugelassen werden.
Die Ausbildung im zusétzlichen Ausbildungsfach oder in der Zusatzausbil-
dung »Bilingualer Unterricht« oder in der Zusatzausbildung »Deutsch als
Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache« umfasst alle Seminarveranstal-
tungen. Am Seminar umfasst die Zusatzausbildung 30 Stunden. In der Zu-
satzausbildung »Bilingualer Unterricht« wird die Unterrichtstétigkeit im
ersten Ausbildungsabschnitt dem Unterricht im Sachfach zugerechnet. Kon-
nen Schule oder Seminar am Ende der Ausbildung im zusétzlichen Ausbil-
dungsfach oder in der Zusatzausbildung »Bilingualer Unterricht« oder in
der Zusatzausbildung »Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitspra-
che« nicht feststellen, dass der Ausbildungsunterricht erfolgreich verlaufen
ist, kann der Ausbildungsunterricht im zusétzlichen Ausbildungsfach oder
in der Zusatzausbildung innerhalb desVorbereitungsdienstes einmal um vier
Wochen verlingert werden.

(3) Die Priifung im zusatzlichen Ausbildungsfach umfasst eine fachbezoge-
ne Schulleiterbeurteilung nach § 13 Absatz 5 und 6, die unterrichtsprakti-
sche Priifung nach § 21 -sowie ein fachdidaktisches Kolloquium nach § 22.
Die Gesamtnote der Priifung im zusétzlichen Ausbildungsfach ergibt sich
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unter entsprechender Anwendung des § 24 Absatz 1 aus dem Durchschnitt
der Bewertungen der in Satz 1 genannten Prifungsleistungen nach § 23. Die
einzelnen Priifungsleistungen werden wie folgt gewichtet:

1. die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6) vierfach,

2. die Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 21) dreifach,

3. das fachdidaktische Kolloguium (§ 22) dreifach.

(4) Die Priifung in der Zusatzausbildung »Bilingualer Unterricht« umfasst
eine unterrichtspraktische Priifung nach § 21 sowie ein Kolloquium, das et-
wa 20 Minuten dauert und in der Regel im Anschiuss an die unterrichts-
praktische Priifung stattfindet. Dieses Kolloquium kann ganz oder in Teilen
in der Fremdsprache stattfinden. Die Vereinbarung eines Schwerpunktthe-
mas ist nicht zuléssig. Wurde die Dokumentation nicht im Rahmen des bi-
lingualen Unterrichts vorgelegt, legt die Studienreferendarin oder der Stu-
dienreferendar zum Zeitpunkt der Abgabe seines Stoffverteilungsplans im
bilingualen Unterricht dem Priiffungsausschuss zusitzlich eine Ubersicht zu
einer eigenverantwortlich durchgefiihrten bilingualen Unterrichtseinheit
samt Unterrichtsmaterialien vor. Die Beurteilung der Unterrichtspraxis und
des Kolloquiums werden von der Seminarlehrkraft in der Zusatzausbildung
»Bilingualer Unterricht« und gegebenenfalls von der entsprechenden Semi-
narlehrkraft im Sachfach vorgenommen. In den Priifungen der Zusatzaus-

bildung »Bilingualer Unterricht« wird ohne Notenfestsetzung das Bestehen
oder Nichtbestehen festgestellt.

(5) Die Priifung in der Zusatzausbildung »Deutsch als Fremdsprache/
Deutsch als Zweitsprache« umfasst ein Kolloquium, das etwa 20 Minuten
dauert. Die Beurteilung des Kolloquiums wird von der Seminarlehrkraft in
der Zusatzausbildung »Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitspra-
che« vorgenommen,

(6) Wer die Ausbildung und Priifung im zusitzlichen Ausbildungsfach er-
folgreich durchliuft, erhilt iiber den Erwerb der Lehrbefdhigung im zu-
sitzlichen Ausbildungsfach ein Zeugnis mit Endnoten und Gesamtnote, Wer
die Ausbildung und Priifung in der Zusatzaushildung »Bilingualer Unter-
richt« erfolgreich durchliuft, erhilt dariiber die Bescheinigung nach § 28
Absatz 3 als Anlage zum Zeugnis iiber die Zweite Staatspriifung. Wer er-
folgreich an der Zusatzausbildung »Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als
Zweitsprache« teilgenommen hat, erhilt dariiber eine Bescheinigung als
Anlage zum Zeugnis iiber die Zweite Staatspriifung.

§ 31 Anrechnung von Priifungen

(1) Das Priifungsamt rechnet erfolgreich abgelegte gleichwertige Priiffungen
oder Teile solcher Priifungen auf entsprechende Anforderungen der Zweiten
Staatspriifung fiir die Laufbahn des hoheren Schuldienstes an beruflichen

Schulen an.
{2) Eine Anrechnung wird im Priifungszeugnis vermerkt.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 32 Ubergangsvorschriften

DieseVerordnung gilt erstmalig fiir Studienreferendarinnen und Studienre-
ferendare, deren Vorbereitungsdienst im Januar 2016 beginnt. Wer vor dem
Zulassungstermin Januar 2016 in den Vorbereitungsdienst eingestellt wor-
den ist, wird nach den Vorschriften der in § 33 Satz 2 genannten Verordnung
ausgebildet und gepriift.

§ 33 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt dieVer-
ordnung des Kultusministeriums iliber den Vorbereitungsdienst und die
Zweite Staatspriifung fur die Laufbahn des héheren Schuldienstes an be-
ruflichen Schulen vom 10. Marz 2004 (GBI1. S. 192, K.u.U. S. 64 ), die zuletzt
durch Verordnung vom 8. Mirz 2015 (GBI. S. 182,183, K.u.U. S. 95) gedndert
worden ist, auler Kraft.
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